Chalmers

konferens och restauranger

Var rekryteringsprocess

Urval

Nar ansokningstiden ar slut laser vi ALLA ansokningar som har kommit in. Darefter valjer vi ut
kandidater vi vill traffa pa en forsta intervju. Nar vi valjer utgar vi fran erfarenhet, utbildning
och andra formella och personliga krav vi har pa var nya medarbetare. Ibland arbetar vi med
|6pande urval vilket innebar att vi kallar till intervjuer [6pande under tiden istallet for att vanta
tills ansokningstiden har gatt ut. Om vi hittar ratt kandidat kan annonsen tas bort fore sista
ansokningsdag.

Intervju

Om du tillhér dem som bast uppfyller kraven kallas du till en personlig intervju dar du traffar
den rekryterande chefen och oftast ytterligare en person med anknytning till den tjanst du
soker. Under intervjun vill vi ta reda pa om du ar ratt person for tjansten samtidigt som du kan
stalla fragor till oss som arbetsgivare och om tjansten. Forbered dig garna genom att lasa pa
om vart foretag pa var hemsida.

Referenser

Efter intervjun dterkopplar vi till dig sa snart vi har gjort en samlad beddémning. Ar du fortsatt
intresserad av tjansten och ar en av slutkandidaterna pratar vi alltid med minst tva referenser.
Vi ser garna att dina referenspersoner ar tidigare eller nuvarande chef.

Aterkoppling

Om du inte har blivit kallad till intervju innebar det att vi har gatt vidare med andra sdkande.
Om du har varit pa intervju men inte fick tjansten kontaktar vi dig personligen via telefon med
en motivering till varfor du inte gick vidare i processen. Du ar alltid valkommen att kontakta
oss med eventuella fragor under rekryteringsprocessen.

Lycka till!



